Pielikums Nr. 4
RTU 2023. gada 10. marta rikojumam

Par Lideru Programmas un “Stratégisku izglitibas inovaciju projektu atbalsta programmas” steno$anas

dokumentu apstiprinasanu

Rigas Tehniskas universitatés Rigas Biznesa skolas Stratégisku izglitibas inovaciju projektu

atbalsta programmas nolikums

1. Vispariga informacija

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Stratégisku izglitibas inovaciju projektu atbalsta programmu (turpmak — Programma) realizé
Rigas Tehniskas universitates Rigas Biznesa skola (turpmak — RBS) sadarbiba ar Masaciisetsas
Tehnologiju institiita Globalas izglitibas laboratoriju (turpmak - MIT J-WEL). Programma tiek
finans@ta darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 1.1.1. specifiska atbalsta mérka
"Palielinat Latvijas zinatnisko institticiju p€tniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit
argjo finans€jumu, ieguldot cilvékresursos un infrastruktura" pasakuma 1.1.1.5. "Atbalsts
starptautiskas sadarbibas projektiem pétnieciba un inovacijas" pirmas, otras un tresas projektu

iesniegumu atlases kartas istenosanas ietvaros.

Programmas mérkis ir iepazistinat universitaSu projektu komandas tris lidz seSu cilvéku sastava
ar jaunakajam tendencém augstakas izglitibas stratégiskaja attistiba, sniegt atbalstu situacijas
analizes veiksana, stratégisko mérku definé$ana, projekta ievieSanas plana izstrad€ un iesaistito

pusu lomu un mijiedarbibas strukturésana.

Programmas ietvaros projektu komandas sanem atbalstu no MIT J-WEL un Programmas, lai
attistitu Latvijas izglitibas iestadeém, valsts parvaldei un uznémumiem aktualu un ambiciozu

izglitibas inovaciju projektu ievieSanu.

Programma zinatnes universitates var nominét projektus, kuru mérkis ir veicinat pasaules

labakaja praks€ balstitu pieeju sistematisku un ilgtsp&jigu ievieSanu $§adas tematiskajas jomas:

1.4.1. studentu pieredzes sistematiski uzlabojumi - studentu pieredze sevi ietver visu

universitates un studenta mijiedarbibu, sakot no uznemsanas procesa lidz absolvésanai.



1.5.

1.6.

Studentu pieredze var tikt uzlabota dazadas jomas, pieméram, akadémiskaja, labbiitibas
un studentu atbalsta, emocionalas un socialas attistibas jomas.

1.4.2. uzlabojumi sadarbiba starp universitatém un privatajam vai publiskajam organizacijam -
sadarbiba studentu pieredzes, infrastruktiiras attistibas, petniecibas vai citas jomas.

1.4.3. iniciativas, kas veicina universitates strategisko mérku sasniegSanu.

Programmas rezultats ir pabeigta projekta formuléSanas faze (formulation stage), kas sevi ietver
detaliz€tu situacijas un ilgtsp&jas analizi, projekta aprakstu, projekta vadibas planu un
iesp&jamibas parbaudi (feasability test). Divi galvenie formul€Sanas fazes darba rezultati ir
padomes un/vai senata apstiprinats universitates limena projekta ieviesanas plans un nakama
projekta attistibas posma finans€juma pieteikums (finans€juma Itmenis vismaz 1 miljons eiro)

katram projektam.

Sis nolikums (turpmak — Nolikums) apraksta prasibas pretendentiem, pieteik$anas un atlases

kartibu, Programmas norises galvenos posmus un tas ietvaros sniegto atbalstu.

2. Prasibas pretendentiem un pieteik§anas kartiba

2.1.

2.2.

2.3.

Inovacijas projektu dalibai Programma var pieteikt Latvijas zinatnes universitates - Latvijas
Universitate, Rigas Tehniska universitate, Rigas Stradina universitate un Latvijas Biozinatnu un
tehnologiju universitate. Latvijas zinatnes universitates izvélétas ka Programmas
meérkauditorija to likuma noteikto darbibas mérku dél. Papildus tam zinatnes universitates
aptver procentuali lielu studentu skaitu, tadel uzlabojumi Latvijas zinatnes universitatés pozitivi

ietekmé lielu Latvijas valsts augstskolu studentu skaitu.

Informacija par pieteikSanos un Programmas norisi tiek publicéta timeklvietne
www.innovationeducation.lv, ka art RBS komunikacijas kanalos (timek]vietne, socialie mediji,

tieSie komunikacijas kanali).

Projekta pieteikums anglu valoda janosiita uz e-pasta adresi innovationeducation@rbs.lv Iidz
2023. gada 3. aprilim plkst. 23:59, aizpildot projekta timeklvietng (innovationeducation.lv)
pieejamo pieteikuma anketu (Pielikums Nr. 1) un pievienojot pieteikumam citus nepiecieSamos

dokumentus, parakstot tos ar drosu elektronisko parakstu.


http://www.innovationeducation.lv/
mailto:innovationeducation@rbs.lv

2.4.

2.5.

Ar pieteikuma iesniegSanu projektu iesniedzgji apstiprina, ka ir pilniba iepazinusies ar §1

Nolikuma noteikumiem un akceptg tos.

Pieteikuma sagatavoSanas procesa projekta pieteicgjiem ieteicams konsulteties ar Izglitibas

inovaciju laboratoriju, rakstot uz e-pasta adresi innovationeducation@rbs.|v.

3. Atlases kriteériji un kartiba

3.1.

3.2.

3.3.

3.3.1L

3.3.2.

3.4.

3.5.

Katra zinatnes universitate dalibai Programma noming projektus, kuri atbilst Programmas

kriterijiem.

Projekti tiek atlasiti péc aizpilditajam pieteikuma anketam. Vajadzibas gadijuma, projekta

iesniedzgji var tikt uzaicinati uz interviju 1-2 nedg€las p&c pieteikuma iesniegSanas.

Projektu pieteikumi tiek izveértéti un atlasiti divos posmos:

Pirmais posms: projektu pieteikumu sakotngjo novértésanu veic Strat€gisku izglitibas inovaciju
projektu atbalsta programmas komanda (programmas vaditajs, akadémiskais direktors, jomas
eksperti) kopa ar MIT J-WEL, noveértejot projektu atbilstibu un potencialu péc 3.5. punkta
minétajiem kriterijiem;

Otrais posms: projektu pieteikumu noveérté$anas rezultati tick prezentéti, apspriesti un
apstiprinati Konsultativaja padomé. ST padome sastav no 8 dalibnickiem — 4 zinatnes
universitasu parstavjiem (1 parstavis no katras universitates), 1 Izglitibas un zinatnes ministrijas
parstavja, 1 Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras parstavja, 1 Latvijas Darba devéju

konfederacijas parstavja, un 1 RBS parstavja bez balsstiesibam (sekretars).

Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija, Latvijas Universitate, Rigas Tehniska
universitate, Rigas Stradina universitate, Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate,
Latvijas Darba devgju konfederacija un Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera delegé

parstavjus Konsultativajai padomei.

Projekti tiek izverteti péc Pielikuma Nr. 2 aprakstito kriteriju kopsummas, kur katrs kritérijs tiek
novertets skala no 0 1idz 2 ( 0 — neatbilst kriterijam, 1 — dal&ji atbilst kriterijam, 2 — atbilst

krit€rijam).


mailto:innovationeducation@rbs.lv

3.6.  Programma tiek uznemti projekti ar augstako punktu skaitu. Ja vairaki projekti sanem vienadu

punktu skaitu, Programma tiek uznemti visi projekti.

3.7.  Projektu atlase norisinas Iidz 2023. gada 17. aprilim.

3.8.  Iebildumu par rezultatiem gadijuma projekta komanda var sazinaties ar atlases komisijas

sekretaru, rakstot uz e-pasta adresi innovationeducation@rbs.lv

4. Programmas norise un tas ietvaros sniegtais atbalsts

4.1.  Programma sakas 2023. gada 24. aprili, ietver $adus posmus, un tas apjoms ir vismaz 240 darba

stundas:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Pirmais posms (2023. gada aprilis — maijs): liguma parakstiSana starp universitati, kura
pieteikusi projektu, un Rigas Tehnisko universitati. Projekta plana sagatavosana, projekta
mérku izvirziSana, ka ar1 projekta informativie un iepaziSanas pasakumi.

Otrais posms (2023. gada maijs — oktobris): inovaciju projekta idejas attistiSana ar 4.2.2.
punkta aprakstito konsultativo atbalstu. Macibu, tikloSanas un pieredzes apmainas
pasakumi Programmas dalibniekiem.

TreSais posms (2023. gada oktobris — novembris): projekta nosléguma pasakumi, kas
ietver projektu rezultatu apkoposanu un prezentéSanu Izglitibas inovaciju atbalsta
programmas pasakumos (dalibniekiem un plasakai sabiedribai); projekta izvertéSana, ka

arT nepiecieSamo atskaiSu iesniegSana.

4.2.  Programmas ietvaros projekta komanda sanem sada veida konsultativo un citu atbalstu vienas

inovaciju idejas attistiSanai:

4.2.1.

Programmas apmaksatu un Izglitibas inovaciju atbalsta programmas individuali izveidotu
pieredzes apmainas un macibu viziti MIT J-WEL (Kembridza, ASV) diviem komandas
parstavjiem. Parstavjus izvélas komandas pieteicgjinstiticija. Pieredzes apmaina ir
iespeja piedalities vél vienam komandas parstavim, tacu $aja gadijuma izmaksas sedz

projekta komandas pieteic€ja institiicija.
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4.3.

4.4,

4.5.

4.2.2.

4.2.3.

Kopg€jo konsultativo atbalstu inovaciju idejas izstradei, prototipéSanai, izvert€Sanai un
attistibai Programmas norises laika (6 ménesi) vismaz 120h apjoma. Konsultativais
atbalsts sevi ietver:

4.2.2.1. konsultacijas ar MIT J-WEL ekspertiem;

4.2.2.2. inovaciju un parmainu ievieSanas mentora atbalstu;

4.2.2.3. programmas dalibnieku darbnicas, tikloSanas un pieredzes apmainas

pasakumus;
4.2.2.4. atbalstu projekta planosana, realizacija un satura izstrad€ no Izglitibas

inovaciju atbalsta programmas atbilstosi sastaditajam projekta planam.

Programmas dalibniekiem ir pieejama piekluve MIT J-WEL pasakumiem un materialiem:
attalinatajiem un klatienes seminariem un konferencém, EdX un MIT Horizon
platformam un citiem macibu resursiem, kas attista projekta idejas, veiksmigai

realizacijai nepiecieSamas inovaciju vadibas un citas prasmes un kompetences.

Programmas ietvaros projektu komandas nesanem tiesu finansialu atbalstu.

Programmas ietvaros atbalsts tiek sniegts latvieSu un/vai anglu valoda. Komandas vaditajam un

vismaz pusei projekta komandas dalibnieku nepieciesamas anglu valodas zinasanas B2 vai

augstaka Itment.

Programmas dalibnieku pienakumi:

45.1.

45.2.
4.5.3.

454.

4.5.5.

4.5.6.

45.7.

kopa ar Programmas ekspertiem un MIT J-WEL radit un realizét projekta planu (punkts
4.1.1),

piedalities visas Programmas aktivitates, iznemot, ja rodas neparedzeti apstakli;
ierasties uz norunatajiem konsultaciju laikiem vai pieprasit citus konsultaciju laikus
vismaz 48 h pirms konsultacijas;

Programmas norises laika un péc tas aizpildit Izglitibas inovaciju atbalsta programmas
pieprasito dokumentaciju,

ierasties un aktivi piedalities projekta progresa monitoringa tikSanas ar Izglitibas
inovaciju atbalsta programmas komandu;

piedalities vismaz viena Programmas rezultatu izplatiSanas un zinaSanu parneses
pasakuma (piemé&ram, apala galda diskusijas, praktiskie seminari, konference);

piedalities projekta norises procesu un rezultatu izvert€sana.



4.6.

4.7.

4.8.

Programmas 1stenosanas ilgums ir 6 ménesi no projekta saprasanas memoranda noslégsanas
dienas, ar iesp&ju to pagarinat, bet ne ilgak ka Iidz 2023. gada 30. novembrim. P& Programmas
nosléguma dalibnieki var tikt aicinati piedalities punktos 4.5.4., 4.5.6. un 4.5.7. aprakstitajas

aktivitates.

Izglitibas inovaciju laboratorijai ir tiesibas partraukt darbu ar projekta komandu, ja tiek

konstatéts, ka netiek pilditi punkta 4.5. aprakstitie pienakumi.

Projekta komandai ir tiesibas partraukt dalibu Programma, ja neparedzetu apstaklu del, ta vairs
nevar turpinat dalibu Programma vai Izglitibas inovaciju atbalsta programmas komanda nespgj
nodroginat 4.2. punkta aprakstito atbalstu. Sada gadijuma komandas pieteicgjinstitiicijai

jaatmaksa pieredzes brauciena uz MIT izmaksas.



Pielikums nr.1.

Stratégisku izglitibas inovaciju projektu atbalsta programmas pieteikuma forma

Inovaciju projekta nosaukums:

Inovaciju projekta iesniedzgjs:
(universitate)

Atbildiga persona

(persona, kurai ir tiesibas parstavet
inovaciju projekta iesniedzéju)

Inovaciju projekta vaditajs

(persona, kura vadis inovaciju
projektu un parstaves to komunicejot
ar programmas komandu )




Aizpildot projekta iesnieguma veidlapu, papildus liidzam skaftit projektu verteSanas kriterijus!

Ludzu, noradiet visas organizacijas, iestades, uzn€mumus utt., kas biis inovaciju projekta
realiz&taji.

Ja inovaciju projekta realizéSana piedalisies vairak neka viena organizacijas struktiirvieniba,
ltdzu, noradiet visas struktiirvienibas.

Isi aprakstiet problému, kuru vélaties risinat, Jisu inovaciju projekta galveno ideju, mérki un
darbibas principus (I1dz 100 vardiem).

Aprakstiet (I1dz 200 vardiem):

e inovaciju projekta sakotn&jo darba planu;
e galvenos inovaciju projekta riskus un to noverSanas iespgjas;
e aptuveno budZetu inovaciju projekta realizacijai.




Vai Jiisu inovaciju projekts ir saistits ar vismaz vienu no Sim prioritarajam t€mam?

Studentu pieredzes sistematiski uzlabojumi;
Uzlabojumi sadarbiba starp universitatém un privatajam vai publiskajam
organizacijam;

e Universitates stratégisko mérku sasniegSana.

Ja ja, 1si aprakstiet saistibu (Iidz 100 vardiem).

Isi aprakstiet (Iidz 200 vardiem):

e kada ir potenciala inovaciju projekta ietekme Jisu institlicija (pieméram, ietekmétais
macibspeku vai studentu skaits);

e kads ir inovaciju projekta mérogojamibas potencials - t.i., vai to nakotné butu
iespgjams ieviest citas Jlisu organizacijas struktiirvienibas vai citas organizacijas,
nozares.

Isi aprakstiet, kada veida atbalstu inovaciju projekta realizacija vélaties sanemt no stratégisku
izglitibas inovaciju atbalsta programmas (lidz 200 vardiem).




Aprakstiet inovaciju projekta realizacijas komandu, atbildibu sadalijumu komanda un planoto
laika investiciju projekta realizacijai un pievienojiet projekta komandas dalibnieku CV.

Pievienojiet izzinu/vestuli, kas parada Jiisu organizacijas atbalstu Jisu inovaciju projekta
realizacijai (piem&ram, vestule no dekana, rektorata vai padomes).

Ja projektam ir iegits finans€jums, ludzu pievienot dokumentaciju par $o finansgjumu.




Pielikums nr. 2

Kriteérijs Apraksts ApaksKkriteriji Punkti Punkti
kopa
Inovaciju N ) o N ) o ) 0-2 0-6
projekta Inovﬁ_cu as projekta ideja | Inovaciju projekta ideja atbilst 1.2.
idejas atbilst Programmas punkta definétajam Programmas
atbilstiba meérkiem un meérkim
Programmai temgtiskaja‘qn jomaflm, ir 02
tiska un ilgtspejiga Inovaciju projekta ideja atbilst 1.4.
punkta definétajam Programmas
tematiskajam jomam
0-2
Projekta ideja ir tiska un ilgtspgjiga
. ) 0-2 0-8
Projekta Ir veikta sakotngja Projektam ir mérkis, kurs atbilst
plans projekta planoSana, un ta | Programmas 1.5. punkta definétajam
parada, ka projektam ir rezultatam
iesp&ja sasniegt 02
izvirzitos merkus Projektam ir sakotngjais darba plans.
0-2
Ir identificéti projekta riski un ir
izstradats to noversanas plans
Projekta aptuvenas izmaksas ir 0-2
skaidras, un ir veikta pirmreizgja
finansu analize
Talitéja un Ir veikta projekta Projekta realizé€Sanas gadijuma, tas 0-2 0-6
plasaka ietekmes analize un ta radis pozitivu ietekmi uz
ietekme parada potencialu pieteicgjinstiticiju
ietekmi uz
pieteicgjinstitiiciju un Projekta piedavatais risinajums 0-2
izglitibas sistemu. potenciali ir pielietojams arpus
pieteicgjinstitlicijas
Projektu kopa realize vairak ka viena 0-2
institlicija (divas zinatnes
universitates vai zinatnes universitate
un privata vai publiska organizacija)
vai struktiirvieniba (fakultate, centrs,
institts, u.c.)
Komanda Projekta komandai ir vajadziga 0-2 0-8
un resursi pieredze, lai realiz&tu projektu




) - Projekta komandai ir izpratne par 0-2
Projekta komandai ir potencialo darbu sadaltjumu, lai
vajadziga pieredze, realizetu projektu
resursi un izpratne par
darbu sadalijumu Projekta komandai ir pieejami resursi 0-2
projekta realizéSanai. (laiks, finanses, cilveékresursi), lai
piedalitos Programma
Ja projekts aptver vairak ka vienu 0-2
organizaciju, komandas sastava ir
parstavji no katras organizacijas.
Motivacija Ir skaidra Projekta komandai ir skaidri 0-2 0-4
dalibai nepiecieSamiba dalibai Programmas laika sasniedzamie
Programma | Programma un tas laika merki
sasniedzamie mérki.
Projekta komandai ir skaidrs 0-2

nepiecieSamais atbalsts un ta
nozimigums projekta realizéSana




